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LICEO "F. BUONARROTI" - PISA Al Dirigente scolastico
Prot. 0003638 del 08/04/2025 Alle RSU
[1-10 (Uscita) Ai Revisori dei Conti

Loro sedi

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo di Istituto
2024/2025 di cui alla pre-intesa sottoscritta il 03/04/2025.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Igs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTO il CCNL 2016-2018 — comparto scuola — sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL 2019-2021 — comparto scuola — sottoscritto il 18 gennaio 2024,

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio

dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la legge n. 146/1990 e ss.mm. ii;

VISTA la legge 107/2015;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 17/12/2024 con la quale é stato approvato
I’aggiornamento del P.T.O.F;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA con la nota prot.n.

0006830 del 25 settembre 2024 e con la nota di integrazione prot. n. 8994 del 13 novembre
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2024 e adottato dal Dirigente Scolastico con propria determina prot. n.0009086 del 15
novembre 2024;

VISTA la nota MI n. 36704 del 30 settembre 2024 ““Assegnazione integrativa al P.A. 2024 — periodo
settembre — dicembre 2024 e comunicazione preventiva del PA 2025 — periodo gennaio-agosto
2025;

VISTA la nota ML.I. prot. n. 45587 del 3 dicembre 2024 “A.F. 2024 Cedolino Unico — Oneri relativi
all’indennita di sostituzione del DSGA — anno scolastico 2023/2024 — ASSEGNAZIONE
RISORSE FINANAZIARIE”;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 3 aprile 2025 coerente
con il quadro normativo e contrattuale vigente;

Dichiara che:

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l'anno scolastico 2024/2025 sono di seguito
dettagliate.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e valorizzazione merito
dei docenti) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie
anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni
per docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito dei piani
integrati 2014/2020 e nell’ambito dei fondi sul PNRR, e per ogni altro tipo di finanziamento assegnato, ivi
compreso il budget per le competenze trasversali ¢ I’orientamento (ex 1’alternanza scuola — lavoro), per la
guota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo erogazioni per CEDOLINO UNICO

Descrizione sotto compenso Importo L.D. | Importo L.S.
Fondo dell’istituzione scolastica €62.913,88 | € 83.486,72
Funzioni strumentali all’offerta formativa €3.932,11 €5.217,91
Incarichi specifici del personale ATA € 3.850,20 €5.109,22
Attivita complementari di educazione fisica € 3.845,06 €5.102,39

Aree arischio, a forte processo immigratorio e contro 1’emarginazione
scolastica €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale scolastico (art. 88 CCNL 29 novembre 2007) | € 13.546,55 | € 17.976,27
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 3.038,85 € 4.032,55
TOTALE M.O.F. | €91.126,65 | € 120.925,06
Oneri indennita di sostituzione del DSGA — a.s. 2023/2024 (*) € 4.915,37 € 6.522,70
TOTALE | €96.042,02 | €127.447,76

(*) Oneri comunicati con nota prot. n. 45587 del 3 dicembre 2024 “A.F. 2024 Cedolino Unico — Oneri relativi
all’indennita di sostituzione del DSGA - anno scolastico 2023/24 — ASSEGNAZIONE RISORSE
FINANZIARIE.”

Sezione Il — Risorse variabili

ECONOMIE MOF e indennita sostituzione DSGA a.s. 2023/24 (*)
Importo L.D. | Importo L.S.
Fondo istituzione ART. 40 CCNL 19/04/2018 €2.848,91 € 3.780,50
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Funzioni strumentali EX ART. 37 CCNL 29/11/2007 € 0,00 € 0,00
Compiti ATA - EX ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 € 0,00 € 0,00
Attivita complementari di educazione fisica — art. 40, c.4, lett. b) €3.072,54 €4.077,26
Area a rischio €811,50 € 1076,86
Valorizzazione personale scolastico € 0,07 € 0,09
Ore sostituzioni EX ART. 30 CCNL 29/11/2007 € 1.558,34 € 2.067,92

TOTALE PARZIALE €8.291,36| €11.002,63

(*) Ai sensi dell'articolo 78, comma 9, del CCNL 2019-2021, come richiamato dall’art. 9, comma 3 ipotesi
CCNI 26 settembre 2024, resta ferma la possibilita per la singola Istituzione scolastica di definire con la
contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate
negli anni precedenti, anche per finalita diverse da quelle originarie.

A tale proposito € 1487,81 di € 1.558,34 (Ore sostituzioni EX ART. 30 CCNL 29/11/2007) saranno utilizzate
per incrementare il fondo dell’istituzione scolastica, mentre i restanti € 70,53 saranno utilizzati secondo la
destinazione originaria per le ore eccedenti.

Anche € 811,50 (Area a rischio — a.s. 2023/2024) saranno utilizzate per incrementare il fondo dell’istituzione
scolastica.

Sezione 11 — Eventuali decurtazioni del Fondo.

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Importo L.D. Importo L.S.

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE sezione | €96.042,02) €127.447,76
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI sezione |1 € 8.291,36, € 11.002,63
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €104.333,38 € 138.450,39

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e valorizzazione merito
dei docenti) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni
precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito dei piani integrati
2014/2020 e nell’ambito dei fondi sul PNRR, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA
impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione. L’articolo 40, comma 4 lettera a), richiama le finalita
dell’ex articolo 88 del CCNL 29/11/2007.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo L.D. Importo L.S.
Compenso quota variabile dell’indennita di Direzione del DSGA €5338.00
(art.88, comma 2, lettera H e | CCNL 29/11/2007) T € 7.083,53

pag. 3di 7




sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE € 5.338,00 € 7.083,53
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Personale Docente:
Descrizione Importo L.D. Importo L.S.

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, € 577,50 € 766,34
lettera a) CCNL 29/11/2007) (ore eccedenti da Fis)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) € 3.080,00 €4.087,16
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, € 0,00 €0.00
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera €0,00 € 0,00
d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma
2. lettera f) CCNL 29/11/2007) €6930001  €9.19611
Compensi per il personale docente e educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € 54.862,50 € 72.802,54
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma €0.00 €0.00
2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.932,11 €5.217.91
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) €6.917,60 €9.179,66
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL
8/2/2018 € 3.109,38 €4.126,15

TOTALE €79.409,09 | €105.375,87

Personale ATA:
Descrizione Importo L.D. Importo L.S.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) € 15.225,97 € 20.204,86
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0.00 €0.00
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di €5.838.00 €7.747.03
direzione del DSGA T Y
Indenn_lta di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale €0,00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
€ 3.850,20 €5.109,22
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €0,00 € 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
€ 0,00 € 0,00
lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 24.914,17 € 33.061,11

Sezione 111

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d'istituto sottoposta a certificazione.

Descrizione Importo L.D. Importo L.S.

Destinazioni specificatamente regolate dal contratto - PERSONALE
DOCENTE (escluso FF.SS. e ore eccedenti) € 7236760 €96.031,81
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto - PERSONALE

€ 15.225,97 € 20.204,86
ATA (escluso 11.SS.) ’ ’
Destinazioni specificamente regolate da contratto (FF.SS. e 11.SS.) €7.782,31 €10.327,13
Compenso indennita di direzione DSGA e sostituto € 5.838,00 €7.747,03
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL

€3.109,38 €4.126,15

8/2/2018
Totale poste di destinazione del fondo sottoposta a certificazione €104.323,26 | € 138.436,98

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all*esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale (copertura e selezione):

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,

si attesta che:

a) Le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo (l. dipendente) di

€ 104.323,26.

b) L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico

2024/2025;

c) Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del successivo 18/4/2018 e dell’ultimo CCNL del 18/01/2024,
del D.Igs. 165/2001 e D.Igs. 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di

carriera, né la selettivita di incentivi economici.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 104.333,38 (lordo dipendente) e stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 104.323,26 (lordo dipendente) (in percentuale: 99,99%).
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione

del fondo per il personale ATA e Docente:
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ATA: 23,88% con € 24.914,17
DOCENTI: 76,12% con € 79.409,09

MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato nell'anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Fondo certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totale Totale poste di
destinazione
€97.723,94 €97.723,94 €104.333,38 € 104.323,26

MODULO IV - Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 1’esposizione della struttura contabile e la verifica
del consuntivo finale e 1’esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase di programmazione
della gestione.

DISPONIBILITA' CEDOLINO UNICO

Capitolo | Piano
gestionale Oggetto (*) Importo L.D.
2549 05 FIS — Aree a rischio — Funzioni strumentali - Compiti ATA € 3.660,48
2549 06 Ore sostituzioni EX ART. 30 CCNL 29/11/2007 € 1.558,34
2549 12 Attivita sportiva EX ART. 37 CCNL 29/11/2007 €3.072,54
TOTALE PARZIALE € 8.291,36
(*) Vedi sezione II “Risorse variabili”. Piano di riparto presente nel SIRGS.
A tutt’oggi non sono stati comunicati i Capitoli gestionali relativi al MOF 2024/2025
Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

Risorse disponibili a.s.

Descrizione compenso Risorse spese

2023/2024
Compenso per il sostituto del DSGA: Quota
base e quota variabile dell’indennita di € 466,90 €0,00
direzione
Compenso indennita di direzione DSGA €8.975,00 € 7.595,84
Compenso per ore eccedenti €3.420,03 €1.861,69
TOTALE €12.861,93 € 9.457,53

DOCENTI:

Descrizione compenso

Risorse disponibili
a.s.2023/2024

Risorse spese

Attivita aggiuntive di insegnamento

€ 3.195,50

€ 1.963,50

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

€0,00

€0,00
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Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico €6.347,25 € 6.347,25
Funzioni strumentali al POF €3.703,17 €3.703,17
Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni altra att. deliberata nell'ambito del POF €56.030,54 € 52.375,58
TOTALE € 69.276,46 € 64.389,50
ATA:

Risorse disponibili

Descrizione compenso Risorse spese

a.s.2023/2024
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €12.972,01 €12.972,01
Incarichi specifici € 3.066,65 € 3.066,65
TOTALE € 16.038,66 € 16.038,66

SEZIONE Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondo

Il contratto integrativo d’istituto, relativamente alla parte economica per 1’anno scolastico 2024/2025 risulta
coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente
modulo alla sezione 1. L’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi
saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

A fronte di un‘assegnazione complessivamente quantificata in € 104.333,38 ¢ stata prevista un’utilizzazione
totale di risorse pari ad € 104.323,26 (in percentuale: 99,99%).

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa corrispondono alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

¢ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 1’anno scolastico 2024/2025;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del Liceo statale F. Buonarroti per 1’anno
scolastico 2024/2025, ipotesi siglata dalle parti in data 03/04/2025.

IL DIRETTORE S.G.A.
Antonella Ammaturo
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